COMUNE DI GAVARDO

PROVINCIA DI BRESCIA

www.comune.gavardo.bs.it

Comitato Unico di Garanzia C.U.G.

P.zza G. Marconin. 7

Tel. 0365/377400

Codice fiscale 00647290170

Partita IVA 00574320982
protocollo@pec.comune.gavardo.bs.it

protocollo@comune.gavardo.bs.it

DELIBERAZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Verbale n. Z-de}-l?emm—ze%a—'
3 del ¢ moteo 2024

L’anno 2024 il giorno 6 del mese di marzo alle ore 12.15 presso la sala Giunta del Municipio di
Gavardo
SONO PRESENTI

I dipendenti del Comune costituenti il Comitato Unico di Garanzia ai sensi della determina del
Segretario Generale n. 181 del 12/04/2023:

1) QUINZANI Luca in qualita di Presidente

2) ALMICI Barbara in qualita di componente effettivo

3) BELFIORE Giulia in qualita di componente effettivo

4) TONDINI Alessandro in qualita di componente effettivo

5) BELLI Benedetta in qualita di componente effettivo

il-Presidente, verificata la regolare convocazione e costituzione dell’assemblea, procede: . = .
- alla nomina del componente effettivo W quale segretario pro-tempore;
- all’analisi dei seguenti punti all’ordin 5@1@% Givlls

1-ANALISI DEI DATI DEL SONDAGGIO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO

Il Presidente sottopone ai componenti I’esito del sondaggio sul benessere organizzativo allegato 1
con le seguenti indicazioni:

-Si evidenzia che la maggior parte dei dipendenti non ha aderito all’indagine; rimane quindi il
dubbio se si tratta di non curanza, disinteresse o un celato stato di disagio;

-Emerge un generale stato di soddisfazione negli argomenti riguardanti:

A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato
B-Le discriminazioni

E - Il mio lavoro

F - I miei colleghi

H - Il senso di appartenenza

I - L'immagine della mia amministrazione

M - Le mie performance

O - Il mio capo e la mia crescita



P - Il mio capo e I'equita
Facendo una breve analisi degli item di cui sopra emerge che, i dipendenti che si sono sottoposti alla
compilazione del questionario, ritengono che il luogo di lavoro (in termine di spazio ed
organizzazione) e le relazioni tra i colleghi siano positive ed adeguate.

Mentre i segnali di insoddisfazione sono registrati nelle seguenti aree:

C - L’equita nella mia amministrazione
D - Carriera e sviluppo professionale
G - Il contesto del mio lavoro

L - La mia organizzazione

N - II funzionamento del sistema

L’'insoddisfazione maggiore si registra nel fatto che i dipendenti ritengono poco adeguata al carico
di lavoro la retribuzione, cosi come le modalita di fare carriera all'interno dell’Ente e le reali
possibilita che quest’ultima avvenga. Cid che non soddisfa il dipendente riguarda il poco
investimento in attivita di formazione, oltre alla poca chiarezza circa compiti, ruoli e talvolta regole.
Confusione e poca conoscenza che si riversa anche sulle strategie, obiettivi, risultati e sistema di
valutazione delle performance da parte dell’Amministrazione.

L’altra fatica rilevata riguarda la poco flessibilita circa la conciliazione dei tempi casa-lavoro e la
scarsa capacita dell’Amministrazione di premiare l'impegno e la dedizione lavorativa dei
dipendenti.

In generale si puo affermare che il numero degli item che trovano soddisfazione dei dipendenti sono
in numero maggiore rispetto a quelli che registrano insoddisfazione generale.

Lo spazio inteso come luoghi di lavoro, la sicurezza, I’assenza di discriminazioni, la buona relazione
tra colleghi e 'adeguato rapporto tra capo e dipendenti raccolgono valutazioni assolutamente
positive; cedendo il passo invece all’organizzazione, alla comunicazione ed alla valorizzazione dei
dipendenti, sia in termini formativi che economici.

Chiede quindi l’approvaziohe;.ii CUG approva con voti favorevoli all'unanimita.

2-RELAZIONE IN MERITO ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE E RELATIVA
APPROVAZIONE

I Presidente propone le proprie considerazioni e chiede ai componenti proposte, considerazioni o
integrazioni che vengono espresse.

Viene quindi redatta la relazione allegato 2 di cui viene chiesta 1'approvazione; il CUG approva con
voti favorevoli all’'unanimita.

A3.05~

Non essendovi null’altro sul quale deliberare, I'assemblea si scioglie alle ore)zZ.G/O previa lettura,
approvazione e sottoscrizione del presente verbale (in allegato il modulo QUESTIONARIO
BENESSERE ORGANIZZATIVO approvatg).

Il Presidente Luca QUINZANI “

I1 Vice-Presidente Barbara ALMICI @ QQQ’&E*
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Megsto 2

COMUNE DI GAVARDO

PROVINCIA DI BRESCIA

www.comune. gavardo.bs.it

Comitato Unico di Garanzia C.U.G.
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| U-06/03/2024 - Prot. N. 0004889

0004fg7 A 9-4 Class. 1.9

Prot. n.

Gavardo, 6 marzo 2024

Spett.le Amministrazione comunale
e, p.c. al Segretario Generale
al Responsabile servizio personale
SEDE
Oggetto: esito sondaggio sul benessere organizzativo del personale dell’Ente.

Poniamo all’attenzione dell’Amministrazione Comunale I'esito del sondaggio richiesto al personale
dipendente in tema di benessere organizzativo all'interno dell’ente.

I dati che ne conseguono sono i seguenti:

-dipendenti in servizio n. 48
-dipendenti che hanno aderito n. 23 plico allegato 1 in consegna al Segretario Generale
-schema riepilogativo delle risposte alle domande allegato 2

L’analisi dei risultati porta alle seguenti osservazioni del Comitato:

-Si evidenzia che la maggior parte dei dipendenti non ha aderito all'indagine; rimane quindi il
dubbio se si tratta di non curanza, disinteresse o un celato stato di disagio;
-Emerge un generale statc di soddisfazione negli argomenti riguardanti: ., .

A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

B-Le discriminazioni

E - Il mio lavoro

F - I miei colleghi

H - 1l senso di appartenenza

I - L’immagine della mia amministrazione

M - Le mie performance

O - Il mio capo e la mia crescita

P - Il mio capo e I'equita
Facendo una breve analisi degli item di cui sopra emerge che, i dipendenti che si sono sottoposti alla
compilazione del questionario, ritengono che il luogo di lavoro (in termine di spazio ed
organizzazione) e le relazioni tra i colleghi siano positive ed adeguate.

Mentre i segnali di insoddisfazione sono registrati nelle seguenti aree:

C - L'equita nella mia amministrazione



D - Carriera e sviluppo professionale
G - Il contesto del mio lavoro

L - La mia organizzazione

N - Il funzionamento del sistema

L’insoddisfazione maggiore si registra nel fatto che i dipendenti ritengono poco adeguata al carico
di lavoro la retribuzione, cosi come le modalita di fare carriera all'interno dell’Ente e le reali
possibilita che quest'ultima avvenga. Cido che non soddisfa il dipendente riguarda il poco
investimento in attivita di formazione, oltre alla poca chiarezza circa compiti, ruoli e talvolta regole.
Confusione e poca conoscenza che si riversa anche sulle strategie, obiettivi, risultati e sistema di
valutazione delle performance da parte dell’ Amministrazione.

L’altra fatica rilevata riguarda la poco flessibilita circa la conciliazione dei tempi casa-lavoro e la
scarsa capacita dell’ Amministrazione di premiare l'impegno e la dedizione lavorativa dei
dipendenti.

In generale si puo affermare che il numero degli item che trovano soddisfazione dei dipendenti sono
in numero maggiore rispetto a quelli che registrano insoddisfazione generale.

Lo spazio inteso come luoghi di lavoro, la sicurezza, ’assenza di discriminazioni, la buona relazione
tra colleghi e 'adeguato rapporto tra capo e dipendenti raccolgono valutazioni assolutamente
positive; cedendo il passo invece all’organizzazione, alla comunicazione ed alla valorizzazione dei
dipendenti, sia in termini formativi che economici.

I1 Comitato visto quanto sopra presenta le seguenti proposte:

A fronte dei dati emersi il CUG analizzera le tematiche di maggior criticita per valutarne la portata
al fine di poter effettuare delle proposte consapevoli e adeguate.

I1 CUG (anche a composizione singola) rinnova la sua disponibilita, stante anche la scarsa adesione
al questionario, per eventuali incontri o richieste dei dipendenti.

Presidente Luca QUINZANI M

11 Vice-Presidente Barbara ALMICI ;

I1 Componente effettivo Giulia BELFIORE

s |

I1 Componente effettivo Alessandro TONDINI

I1 Componente effettivo Benedetta BELLI ?ﬂb\QJQW\



