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DELIBERAZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
Verbale n. 1 del 27 marzo 2026

L’anno 2026 il giorno 27 del mese di marzo alle ore 11.15 presso gli uffici dell’Area Servizi alla
persona in via G. Quarena 63 di Gavardo
SONO PRESENTI

I dipendenti del Comune costituenti il Comitato Unico di Garanzia ai sensi della determina del
Segretario Generale n. 181 del 12/04/2023:

1) QUINZANI Luca in qualita di Presidente

2) BELFIORE Giulia in qualita di componente effettivo

3) TONDINI Alessandro in qualita di componente effettivo

il Presidente, verificata la regolare convocazione e costituzione dell’assemblea, procede:
- alla nomina del componente effettivo BELFIORE Giulia quale segretario pro-tempore;
- all’analisi dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1-RICOGNIZIONE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE RIGUARDANTE
L’ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DI PARITA’, PARI OPPORTUNITA’, BENESSERE
ORGANIZZATIVO E DI CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI ED ALLE VIOLENZE
MORALI E PSICOLOGICHE

1 CUG:

-in merito all’attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di
contrasto alle discriminazioni ed alle violenze morali e psicologiche non rileva criticita evidenti ne
ha ricevuto segnalazioni dirette o indirette di criticita in merito; I'unica richiesta promossa dalla
dipendente Andreoli Licia direttamente al Presidente ¢ 'opportunita di prevedere la creazione,
nell’ambito dell’organizzazione comunale, di una stanza idonea per effettuare la pausa pranzo per
coloro che non si recano presso le ristorazioni convenzionate per vari motivi (diete, intolleranze ecc.);
situazione gia esposta in data 24/03/2026 dal Presidente al Dott. Giancarlo Zambelli quale
responsabile dell’area Affari Generali.



2-PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE AI SENSI DELL’ART. 7 DEL
REGOLAMENTO (da effettuarsi entro il 30/03/2026)

[1 CUG rileva che non & possibile inserire la relazione annuale on-line sul Portale Nazionale dei CUG
promosso dal Dipartimento della funzione pubblica in quanto I'ufficio personale non ha inserito i
dati online nella finestra temporale prevista;

-il Presidente sottopone quindi ai componenti la bozza della relazione redatta come da Format 2
scaricabile dal medesimo portale previa acquisizione dei dati dell’ufficio personale ricevuti in data
25/03/2026;

-il CUG, preso atto di quanto indicato, inserisce alcune modifiche ed integrazioni ed approva la
relazione definitiva per 1’anno 2026 relativa ai dati dell’anno 2025 che si allega al presente verbale
quale parte integrante e sostanziale allegato 1 per il successivo invio ai destinatari indicati ed al
Dipartimento della funzione pubblica all'indirizzo monitoraggiocug@funzionepubblica.it.

Non essendovi null’altro sul quale deliberare, I'assemblea si scioglie alle ore 11.30 previa lettura,
approvazione e sottoscrizione del presente verbale (in allegato il modulo RELAZIONE C.U.G.

ANNO 2026 relativa ai dati 2025 approvata). % Z
Il Presidente Luca QUINZANI
Il Segretario pro-tempore Giulia BELFIORE ﬂw i

I1 Componente effettivo Alessandro TONDINI
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